
 

 

L’Organisation des Suisses de l’étranger (OSE), SwissCommunity, représente depuis 1916 les 

intérêts globaux des Suisses et Suissesses de l’étranger et est reconnue par les autorités 

comme la porte-parole de la Cinquième Suisse. Plus de 826 000 citoyennes et citoyens suisses 

vivent à l’étranger. Nous les informons des événements en Suisse, défendons leurs intérêts et 

les soutenons dans l’exercice de leurs droits politiques.  

Nous recherchons, pour le 1er avril 2026 ou à convenir, un·e 

RESPONSABLE DU SERVICE DES JEUNES 60-80% 

Le Service des jeunes de l’OSE offre aux jeunes Suisses et Suissesses de l’étranger la 

possibilité de vivre et de découvrir activement leur deuxième patrie. Qu’il s’agisse de camps 

sportifs, de projets éducatifs ou d’offres à caractère politique, nos programmes favorisent les 

rencontres, marquent les parcours de vie et renforcent le lien avec la Suisse , souvent pour toute 

une vie. 

Dans cette fonction, vous assumez la responsabilité du développement stratégique des 

contenus, de la mise en œuvre opérationnelle ainsi que du cadre financier de nos offres 

jeunesse, en étroite collaboration avec des partenaires internes et externes.  

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES 

▪ Vous encadrez et développez l’équipe du Service des jeunes et créez un environnement de 

travail motivant. 

▪ Vous organisez, coordonnez et accompagnez les camps ainsi que d’autres offres de loisirs 

et projets éducatifs. 

▪ Vous collaborez avec des partenaires institutionnels, des organisations de jeunesse et des 

équipes de direction bénévoles. 

▪ Vous veillez au respect des standards de qualité et de sécurité (OFSPO, Jeunesse+Sport).  

▪ Vous assumez la responsabilité budgétaire et assurez le suivi des processus financiers.  

▪ Vous soutenez le recrutement et l’accompagnement des équipes de direction des camps.  

▪ Vous élaborez des rapports, analyses et bases de planification à l’intention de la direction.  

▪ Vous contribuez aux activités de marketing, de fundraising et de développement de 

partenariats. 

▪ Vous participez aux séances de la direction et aux processus de planification stratégique.  

VOTRE PROFIL 

▪ Formation commerciale achevée ou formation équivalente, complétée par plusieurs années 

d’expérience professionnelle 

▪ Critère indispensable : formation et reconnaissance « Jeunesse+Sport » en tant que chef·fe 

de camp en sport de camp/trekking ou dans une autre discipline sportive (statut de coach / 

expert·e constitue un atout) 

▪ Expérience en gestion d’équipe et en conduite de projets, idéalement dans le domaine 

jeunesse 

▪ Solides compétences organisationnelles et sens des responsabilités  



 

 

 

▪ Intérêt marqué pour la qualité, la sécurité et le travail en réseau 

▪ Disponibilité pour des horaires de travail irréguliers 

▪ Langue maternelle allemande ou française, avec de très bonnes connaissances de l’autre 

langue et bonnes connaissances de l’anglais 

NOUS OFFRONS 

Un poste clé intéressant, important et varié au sein d’une petite équipe  engagée, offrant une 

grand marge de manœuvre et la possibilité de s’engager en faveur nos citoyennes et citoyens à 

l’étranger. Temps de travail annualisé et possibilité de télétravail selon accord.  Un cadre de 

travail agréable dans le quartier du Kirchenfeld, facilement accessible en transports publics.  

RENSEIGNEMENTS 

Marie Bloch, Responsable Service des jeunes, 031 356 61 24 (mardi au jeudi)  

DEPOT DE CANDIDATURE 

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature complète par e-mail à l’adresse suivante : 

bloch@swisscommunity.org.  

ADRESSE 

Organisation des Suisses de l’étranger 
Alpenstrasse 26  
3006 Berne  
 
www.swisscommunity.org 
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